UCIRI

Una Autopresentación

ANTECEDENTES:

Ya casi hace 100 años nuestros antepasados sembraron café, con poca asistencia técnica y poca productividad. La mayoría de nuestros cafetales es de altura entre los 800 y 1200 metros sobre el nivel del mar.

Por falta de caminos en la montaña y de bestias los cafeticultores vendíamos  el café en forma de cerezo húmedo o seco, muy poco pergamino, pues no teníamos despulpadora.

A nuestras comunidades venían los compradores venían  con sus bestias de Ixtaltepec, Ixtepec, etc. traían ropa, sal, azúcar, cemento y otros productos que nos cambiaban por nuestro café,  siempre nos robaban, traían básculas romanas enmohecidas con sus resortes rotos y así es que nos explotaban !.

Aquí en nuestras mismas comunidades había gente sin conciencia que nos robaba y se olvidaban que somos hermanos de raza, ellos nos prestaban dinero o nos fiaban maíz o alimentos y a la hora de la cosecha entregábamos nuestro café con ellos y seguíamos endrogados.

En el año de 1973 entró el Instituto Mexicano del Café (INMECAFE) y en seguida los Técnicos del Banco Nacional de Crédito (BANRURAL).

El gobierno Mexicano trató de dar solución al problema de los caciques.

Esto significo un progreso en las montañas: hubo cambios significativos en la producción y en nuestra vida, pues tuvimos :

· Asistencia técnica

· Precio de garantía

· Mayor productividad

· Créditos.

Muy poco nos duró el gusto; porque pronto nos endrogamos con los créditos que nos daban en dinero o fertilizantes, además los encargados de los centros de recepción  nos descontaban dizque porque iba húmedo o manchado y nos hacían otros descuentos más.

Esto fue haciendo que el dinero del café no nos alcanzara para pagar nuestras deudas con el Banco, porque nos cobraban intereses altos, no nos hacían válidos los seguros que nos hacían comprar.

Teníamos que trabajar muy duro sobre todo en tiempo de limpia y corte de café.

Todo esto nos ayudó para que en el mes de marzo de 1981 algunos compañeros junto con el equipo misionero nos reuniéramos y analizáramos un poco los problemas que estábamos sufriendo.

Después  de 5 días de analizar y platicar varios compañeros se comprometieron a platicar con más gente de nuestros pueblos que quisieran luchar para vender mejor el café ya que es de buena calidad y valía más de lo que nos pagaban.

Algunos compañeros de Guevea de Humboldt y de Santa María Guienagati arriesgaron a vender más de 35 toneladas con ARIC de Misantla Ver. Nos pagaron mejor, esto nos animó mucho y empezamos a organizarnos,  para la cosecha 82-83  ya estabamos organizados compañeros de 7 comunidades : Guevea de Humboldt, Santa María Guienagati, Santiago Lachiguiri, San José el Paraíso, Santo Domingo Petapa, Guadalupe Guevea y San Pablo Topiltepec, realizamos varias reuniones, consultas, asambleas y juntos con otras organizaciones formamos La ARIC Nacional con sede en la Ciudad de México.

Para el año de 1983 luchamos para que como organización obtuviéramos nuestro registro legal y quedamos constituidos como UCIRI, Unión de Comunidades Indígenas de la Región del Istmo.

Esta Organización la formamos campesinos Indígenas, cafeticultures de la zona centro y Norte del Istmo de Tehuantepec, del estado de Oaxaca, México. Donde habitamos : indígenas zapotecos y mazatecos, compañeros chontales de la zona Sur y compañeros de la zona mixe media y alta y Chatinos de la costa de Oaxaca.

Desde hace 18 años formamos la Unión legalmente registrada en la Secretaría de la Reforma Agraria. Ahora somos unos 2700 socios activos, contando también los Chatinos. 

COMO ESTAMOS ORGANIZADOS :

Los que quieran luchar para mejorar sus condiciones de vida y ser un poco más libres en su caminar, pueden ser socios. La organización está abierta para todos los auténticos cafeticultores y campesinos que quieran vivir honestamente y que quieran organizarse y luchar por el beneficio de sus comunidades. Esto significa que la puerta está bien cerrada para acaparadores chicos y grandes. Ellos pueden entrar cuando hagan público su deseo de no seguir con la maña de aprovecharse del trabajo de otros.

A nivel de UCIRI-central tenemos un Consejo de Administración integrado por cuatro personas, un Consejo de Vigilancia también integrado de cuatro personas, con sus respectivos suplentes y además contamos con los delegados de los diferentes pueblos. A los Consejos de Administración y de Vigilancia como a los delegados oficiales se les nombra para que ocupen por tres años ese cargo. 

En la Asamblea de Delegados nombramos también a los Comités Centrales para las diferentes áreas de trabajo como son : Salud, Educación, T.C.O. (Trabajo Común Organizado), Cultivo orgánico, CEC, (Centro de Educación Campesina), Transporte (UPZMI SCL), Ferretería (Lachinavani SA de CV), Mermeladas. Proyecto de las Mujeres, Proyecto de Asistencia técnica, Fondo de Ahorro y Crédito (FAC), Confeccionadora (Xhiiña Guidxi SCL), Comercialización nacional e internacional etc. que en coordinación con el Consejo de Administración llevan las líneas generales del trabajo e informan a la asamblea de los avances y problemas. Así aprendemos más. 

A nivel de comunidades nombramos una Mesa Directiva y un Consejo de Vigilancia así como a los representantes fijos y los diferentes comités para las distintas áreas de trabajo locales.

Estos prestan su servicio por un año o dos.

Los delegados, representantes fijos y un miembro de las mesas directivas nos reunimos en Asamblea Ordinaria los días 29 y 30 de cada mes en Lachivizá, Sta Maria Guienagati. donde están nuestras instalaciones,  en ella estudiamos, discutimos los problemas y hacemos planes.

Los delegados preparamos un estudio y llevamos por escrito a nuestras comunidades lo tratado en Asamblea para discutirlo todo en la reunión de los socios. Al folleto de estudios le dimos el nombre “PASOS”, porque son pasos de nuestro caminar. Así mismo elaboramos un “Boletín Informativo” sobre lo tratado en Asamblea mensual, contienen las informaciones y acuerdos surgidos en la Asamblea, lo entregamos a cada socio y a la vez nos sirve para llevar a  cabo nuestra reunión en la comunidad.

Es obligación como socios, delegados y comités participar en reuniones y asambleas porque se tratan asuntos de mucha importancia para todos nosotros. No participar sin razón o sin justificación significa una multa (un día de tequio o como lo decida el grupo).

¿QUE DEFENDEMOS Y QUE ANHELAMOS ?

Nuestra TIERRA que queremos defender y mantener fértil. Por eso tampoco queremos utiliza fertilizantes químicos que nuestra tierra bien cuidada no los necesita para nada.

Para mejorar el suelo y las plantas estamos implementando varios programas como son : el abono orgánico, la composta, resepas, terrazas, siembra de leguminosas y la poda a tiempo de las plantas y árboles de sombra.

Nuestro TRABAJO Y LOS FRUTOS que nos da. No vamos a regalar nuestro café a acaparadores, sino vamos a vender al exterior directamente o a cooperativas en la región. No queremos depender totalmente del café. Tampoco nuestros antepasados lo hicieron así ; no vamos a plantar más café sino mejorar los cafetales que tenemos y sembraremos más maíz, fríjol, verduras y frutales como son zarzamora, maraquilla etc.

Defendemos nuestra SALUD para poder trabajar mejor y estar alegres con menos preocupaciones. Por eso queremos comer mejor con verduras y frutas, usar las medicinas de hierbas sanas y tener nuestra casa limpia.

Vivir en una CASA DIGNA Y HUMNANA nosotros y nuestros hijos con cocina con su estufa Lorena, baño bueno (Letrina Seca), cuartos cómodos y patio de secado. Seguimos luchando porque los pueblos lleguen tener luz, agua potable y comunicación.

Mantener nuestra CULTURA Y SABIDURIA, mejorarla en lo necesario y valorar las cosas buenas de nuestros antepasados. Sobre todo animando a nuestros paisanos para que hablen su propia lengua, porque es nuestra cultura. Tampoco queremos autoridades que nos engañan sino que nos sirvan y ayuden. Así las podremos respetar más bien.

Organizarnos cada vez mejor, tomando mayor conciencia con nuestras luchas y prácticas de lo que podemos y tenemos que hacer. No somos miserables, pero sí somos pobres, humanos que defendemos nuestra dignidad y tenemos esperanza y fe en nosotros mismos, porque creemos en el Dios de Jesucristo que nos da la fuerza, la luz, el calor, el agua, la frutas y todas las cosas de la tierra que necesitamos. Y la solidaridad y el cariño que sembramos en la montaña es la solidaridad y el cariño que Dios Padre nos tiene.

Por varias razones no pertenecemos como socios a la misma Iglesia Cristiana. Algunos somos católicos, otros evangélicos, pero queremos trabajar y luchar juntos respetándonos mutuamente. Todos tenemos fe en el mismo dios Padre, la misma Biblia, Palabra de Dios que muchos en grupos estudiamos y celebramos nuestra fe con muchas costumbres, aunque en templos diferentes. No queremos hacer líos entre hermanos, hijos del mismo Dios Padre, no queremos dejarnos dividir como pueblo así poco a poco, nos entenderemos mejor y nos uniremos más.

Otro registro que tuvimos que sacar fue el de EXPORTACION E IMPORTACION, fuimos la primera organización Independiente que lograba éste registro que en ese tiempo solo lo tenían los grandes finqueros coyotes.

Llenar los requisitos nos costó mucho trabajo y dolores de cabeza y algunas veces perdimos la paciencia y la esperanza, pero gracias a Dios y al esfuerzo de varios delegados y sobre todo del consejo de Administración y vigilancia, por fin los jefes de estas oficinas nos dieron el permiso, quizás no de buena gana, pero si por nuestra insistencia y perseverancia el día 20 de febrero de 1985, logramos éste registro.

Entre tanto nos visitaron algunos extranjeros holandeses y alemanes que tenían mucho interés en apoyar nuestra lucha, eran representantes de grupos de solidaridad que compran café directamente con los campesinos pobres, es un movimiento de mucha gentes, jóvenes, amas de casa, estudiantes y su organización la llaman MERCADO ALTERNATIVO. Ellos compran productos sin intermediarios y con precios acordados con los pequeños productores organizados y dan información a los consumidores sobre las condiciones del mercado libe, que no es tan libre para los pobres y explotados. Para la cosecha 86/87 hicimos nuestra primera exportación directamente a Simón Levelt de Holanda y GEPA en Alemania ; y así poco a poco nuestros granitos de café atravesaron los mares hasta llegar a Alemania, Holanda, Suiza, Suecia, Italia, Francia, Austria, Japón, Canada y EEUU  que solidariamente nos han dado las mano en nuestra lucha que seguirá hasta tener una vida digna y justa para todos. Queremos vender nuestros productos en dignidad. Por esto desarrollamos un mercado alternativo con consumidores solidarios sobre todo en Europa, USA y Canadá, el mercado Max Havelaar, Transfair. Por eso apoyamos también el Mercado Justo de México. Para poder vender nuestros productos mas eficientemente en el mercado nacional formamos junto con otras organizaciones la comercializadora Agromercados.

C O M E R C I A L I Z A C I O N :

La comercialización en UCIRI ha sido un proceso cada vez más significativo para nuestra organización ya que desde el principio la hemos hecho directamente a nuestros clientes, tratando de quitar el intermediarismo generando un aprendizaje que ha ido más allá de la comercialización, a impulsado y fortalecido otras dimensiones de organización, participación y desarrollo.

La negociación de contactos la contratación de servicios para hacer posible la exportación , la tramitación de avisos y permiso hasta la facturación y cobranza. Todo éste proceso lo hemos realizado en conjunto y nos ha permitido adquirir habilidades y un aprendizaje que hemos transmitidos a los demás y sobre todo el reconocimiento por parte de nuestros clientes de ser una organización  social, seria cumplida con capacidad de establecer relaciones comerciales cada vez más amplias.

Estamos exportando actualmente a :

SAKEUS AB

SUECIA  (UCIRI es accionista de esta empresa)

CTM


ITALIA

A. VAN WEELLY
HOLANDA

MALONGO

FRANCIA

EZA


AUSTRIA

BERTCHI

SUIZA

MIGROS

SUIZA

GEPA GMBH

ALEMANIA

JUST US

CANADA

EQUAL EXCHANGE
EEUU

COOP COFFEE
EEUU

WAKACHAIA
JAPON

Hoy en día nuestros clientes tienen confianza en nosotros como campesinos. Entregamos calidad orgánica y una calidad constante.  Desde 1991 empezamos a exportar café soluble procesado aquí en México principalmente a Italia, Suiza, Japón, Bélgica, etc. y al mercado Nacional por su característica de orgánico y soluble.

La capacidad que hemos desarrollado como organización social en la rama de comercialización, la compartimos solidariamente con otras organizaciones sociales como de pueblos Chiapas, Guerrero y Oaxaca.

El café los exportamos en orgánico verde prima lavado calidad exportación Europea.

Contamos con un laboratorio y estamos catando el café para hacer diferentes marcas e iniciar una campaña aquí en México para ampliar nuestro mercado en nuestro país.

Nuestras culturas indígenas antiguamente no explotaban a la naturaleza, sino que se relacionaban con ella con gran cariño y respeto, apropiándose colectivamente de los recursos que la tierra, las plantas y los animales le ofrecían para su sobrevivencia.

En UCIRI  valoramos a la naturaleza como dadora de vida, como sustento material y como principio de bienestar. La estamos conociendo en los más delicados detalles y de ella obtenemos alimento y vestido, elaboramos nuestros propios utensilios y realizamos creaciones artísticas de muy alto valor cultural y comunitario.

Desde hace 18 años nos dimos cuenta que en los últimos tiempos hemos estado olvidando todo esta sabiduría y nos  dejamos engañar por  el mundo moderno, al cual solo le importa la acumulación y la ganancia, explotando y destruyendo a la naturaleza y, lo más hermoso de toda ella : EL PAISAJE HUMANO.

Es por eso que en UCIRI  queremos recuperar las formas de relación con nuestro medio ambiente, como lo hicieron nuestros antepasados y, adaptar formas adecuadas a nuestras circunstancias, que ayuden eficazmente a nuestra tierra para que sigan siendo fuente de vida.

Por eso estamos  aprendiendo y trabajando las labores culturales de lo orgánico para lograrlo, nos ayudamos con los métodos naturales y los cultivos y trabajos orgánicos , porque para nosotros, la tierra es la madre, que nos nutre y fortalece. Del fruto de sus entrañas nace y crece el fruto que nos da vida y la hierbas que nos da salud. A nosotros nos corresponde cuidarla, cultivarla y defenderla, es la única herencia que tenemos para nuestros hijos.
Lo que la tierra sufra será dolor para sus hijos, sus gozos y bienestar serán la dignidad de los humildes de esta tierra. La tierra no es del hombre, los hombres son de la tierra.

Aplicación de abono orgánico llamado también composta fermentando materiales orgánicas hasta que logran una descomposición  completa este material descompuesto es el que recibe el nombre de composta o abono orgánico.
Además  de esto también realizamos :

1.- Limpia o deshierbe, cortando sólo las hierbas que perjudican y arrimándoles a las plantas.

2.- Poda de cafetos que favorece la sanidad crecimiento producción y facilita la cosecha.

3.- Resepa de cafetos : eliminando las plantas muy viejas y de difícil cosecha así como las plantas de baja producción.

4.- Deshije : quitar los retoños más débiles dejando sólo 2 ó 3.

5.- Renovación : plantar plantas nuevas haciendo una buena regulación de sombra cuando ya están desarrolladas se eliminan las plantas viejas.

6.- Abonado : dependiendo de las condiciones de la planta.

7.- Barreras vivas : una hilera densa de plantas que se siembran  a curva a nivel, estas barreras detienen la tierra y el abono, esta técnica se empezó a usar en 1992.

8.- Zanjas con barreras.

9.- Construcción de terrazas.

10.- Aplicación de cal o ceniza.

11.- Regulación de sombras etc.

Hay reglas y criterios que pone IFOAM para el control de productos orgánicos.

Hicimos en el pasado un contrato con la organización que certifica nuestro café (NATURLAD, IMO Control en Suiza) donde se asuman responsabilidades y el compromiso de realizar debidamente las labores culturales que garantía el café orgánico, además de llevar un minucioso control apoyados por cada uno de los socios para así mantener siempre el   mercado y cuidar nuestros recursos naturales. Ahorra tenemos nuestra propia certificadora, CERTIMEX, con sede en Oaxaca, recientemente acreditado por ISO 65.

Estos trabajos, nos  traían ventajas económicas porque existen consumidores que demandan productos sanos de mayor calidad y sin contaminantes y que muchos consideran que una inversión en la salud no escatima precios.

Hemos visto que es posible producir con mayor eficiencia y menores costos aún en condiciones de pequeña agricultura.

Hemos logrado una demanda y valoración de nuestros producto que es diferenciado por el consumidor y vendido a un nivel de precios razonables.

Esto ha sido un estímulo para fomentar la agricultura orgánica.

No es el avance agrícola el que transforma  al  campesino.

Es el campesino quien transforma el agro y lleva a cabo ese avance.

El desafío  de la producción campesina se resolverá cuando las secretarías de gobierno tome conciencia de que el campesino es el sujeto del desarrollo y no un instrumento del mismo.

Hemos ido aprendiendo y adquiriendo experiencia durante 11 años que hemos trabajando las labores culturales para convertir nuestros cafetales de naturales en orgánico.

La base de la fertilidad de nuestros suelos es la materia ORGANICA toda sustancia que haya tenido vida sea vegetal o animar.

A esto se debe su nombre porque proviene de seres que tienen órganos.

Hemos ido buscando algunos métodos que os ayudan a conservar esta riqueza en nuestros suelos.

En diversas reuniones con productores orgánicos del país se ha vislumbrado como punto problemático, la inspección para la certificación que ha quedado en manos  de organismos extranjeros y ha representado un alto costo para los agricultores.

La promulgación del reglamento y la ley de las normas mexicanas de la agricultura orgánica por parte de la Dirección general de Sanidad Vegetal de la SAGAR, fitosanidad.

Ha promovido mayor interés entre las organizaciones sociales para hacer nuestro propio mecanismo de inspección y a los largo de la certificación y a los largo de la certificación según normas propias que van acorde a las normas nacionales e Internacionales.

Durante 2 años unas 20 organizaciones sociales hemos tenido reuniones para ver la posibilidad de coordinar esfuerzo a nivel técnico administrativo y comercial, hemos constituido un frente campesino indígena Ecológico llamado ECOMEX, como asociación civil sin fines lucrativos, 18 organizaciones somos los fundadores. Tenemos mesa directiva y comisiones de trabajo.

ECOMEX aglutina 11,000 pequeños productores sobre todo en áreas de café, jamaica, miel, vainilla, etc.

Objetivo principal de ECOMEX, promover la agricultura orgánica con los pequeños productores organizados sobres todo indígenas, para mejorar las condiciones de la vida  familia de las comunidad y del entorno ambiental mediante mecanismos propios de asistencia técnica de desarrollo de nuevas tecnologías y un sistema de controles internos y externos, que ha resultado en la formación de CERTIMEX.

LOGROS Y RESULTADOS :

¿PASOS QUE HEMOS DADO ?

La experiencia organizativa nos ha abierto nuevos horizontes para ir transformando nuestra montaña.

Hemos ido abriendo brechas en los diferentes aspectos para mejorar nuestra vida.

Nunca hemos querido trabajar exclusivamente para mejorar el precio del café, producto principal para el mercado esto es importante pero hay otras cosas que también son importantes.

Somos  seres humanos campesinos que cultivamos y producimos lo que nosotros y el país necesita : café para exportar, maíz y fríjol para nuestro gasto.

Trabajamos para que todas las familias tengamos lo suficiente y necesario para vivir dignamente.

Poco a poco hemos ido dando los pasitos, juntos hemos creado los siguientes proyectos :

TRABAJO COMUN ORGANIZADO (T.C.O)

En el año de 1984 nacieron los grupos T.C.O.

Se formó un fondo con cooperación  y apoyo de amigos cooperativistas que le llamamos fondo de TCO, para abrir un almacén de abasto y distribución para que las comunidades socias de UCIRI tengamos el servicio de abasto de los artículos necesarios para la producción y consumo.

Por medio de este programa tenemos los productos de manera estable, eficiente y accesible, orientándolo a mejorar la nutrición e ir quitando el consumo de producto nocivos a la salud física y mental.

Hemos promovido en las comunidades las tienditas de P.A.D. TCO (Programa de Abasto y Distribución ) para obtener los productos necesarios para el consumo familiar.

Para esto formamos grupos de trabajo colectivo rescatando los valores propios de la cultura para ir avanzando hacia una sociedad más fraterna e igualitaria.

· Estos grupos no sólo son para el abasto, sino también hay de molinos de nixtamal que han sido de gran ayuda para las mujeres.

· Se han impulsado los TCOs de producción de fríjol, maíz, y sobre todo hortalizas para mejorar la alimentación.

Nuestros grupos de  TCO son una escuela de vida donde aprendemos a servir con honestidad a  dialogar y a decidir en asamblea los avances y dificultades que encontramos en los trabajos.

Este trabajo colectivo no es un negocio es un servicio que la unión presta a sus socios para mejorar las condiciones de vida de las familias organizadas.

FERRETERÍA ´Lachinavani´ SA.

Con el objetivo de conseguir los instrumentos agrícolas y los necesarios en el hogar y por la necesidad que teníamos de conseguir un local en la Ciudad de Ixtepec, aprovechamos la oportunidad de hacernos de una ferretería. Ahora tenemos en Ixtepec el local para la oficina de UCIRI, lugar para almacenar café y un lugar para poder pasar la noche cuando no alcanzamos a subir a la montaña. La ferretería surte los materiales necesarios al almacén de TCO, y si compramos en ella presentando nuestra credencial de socios, nos hacen un 20%  de descuento.

CENTRO DE EDUCACION CAMPESINA  

Vimos también muy necesario un Centro de Educación Campesina  (CEC) donde nuestros hijos e hijas se puedan preparar mejor para el trabajo y la organización. Casi todos nuestros hijos van a estudiar la secundaria y más cosas, no quieren regresar para ayudarnos porque estas escuelas  de las ciudades les quitan las ganas de solidarizarse con la vida de sus  papás y sus paisanos en la montaña.

En diciembre de 1985 empezamos con la experiencia de este Centro en el Curato del Templo de San José el Paraíso y la comunidad nos donó un terreno de seis hectáreas. Está muy bonito. Ya construimos el Centro de Educación con sus aulas, salones y dormitorios para los alumnos y formadores. Es un internado para unos 25 alumnos que siguen los cursos durante 13 meses y después hacen sus servicios en las comunidades.

Este Centro de Educación nos ayuda también para los cursos que se tienen con los encargados orgánicos y  con los campesinos de la zona, en materias que son importantes para todos nosotros como son :  combate de plagas sin venenos nocivos, mejoramiento de nuestros cultivos en forma orgánica, cómo usar mejor nuestros recursos naturales, implementar otros cultivos que nos alimenten mejor, sobre todo las hortalizas, y como tener pollos, ponedoras, algunas vacas, etc.

Hay un grupo coordinador y los maestros son en parte los campesinos de la región, porque el contacto directo con nuestra tierra, nos ha enseñado como se hacen las cosas bien. Técnicos comprometidos con los ideales y objetivos de UCIRI, nos dan ayuda técnica en las cosas que no sabemos muy bien. Ya han salido varios técnicos de las comunidades de UCIRI y de otras organizaciones de los estados de Chiapas, Puebla y Oaxaca. Han cursado también compañeros de Guatemala y por un tiempo campesinos del país hermano de Nicaragua.

En cada comunidad hay un comité para la educación y un delegado está encargado de todo el programa de CEC.

OBJETIVO DEL CEC.

Formar jóvenes comprometidos para las comunidades que como técnicos orgánicos de UCIRI, trabajen en la promoción, organización y capacitación regional, a través de acciones alternativas concretas que mejoren la producción y protejan el medio ambiente.

METAS :

1.- Impulsar que UCIRI y las comunidades de la región asumen como propio al CEC y sus actividades, de manera que participen no solamente como beneficiarios, sino como sujetos corresponsables de su marcha.

2.- Generar procesos de participación comunitaria para que las actividades del CEC se orienten a las necesidades, conciencia y organización campesina.

3.- Formar jóvenes selectos por las comunidades que como técnicos orgánicos de UCIRI trabajen en la promoción, organización y capacitación regional a través de acciones alternativas concretas que eleven la producción y beneficios campesinos.

4.- Aportar diversos servicios, asesorías y apoyos a las acciones comunitarias  y regionales, mediante la elaboración de programas y materiales de trabajo y capacitación que el personal y jóvenes del CEC realicen con los campesinos.

5.-  Propiciar la autogestión y autosuficiencia del CEC para que lejos de ser carga para las comunidades, sirva como ejemplo de las posibilidades de desarrollo que la organización, la capacitación y la agricultura orgánica ofrecen para todos los campesinos de la región.

LA SALUD.

La salud es muy importante para todos nosotros, socios y no socios. Por eso, periódicamente tenemos cursos de medicina natural donde nosotros aprendemos a prepararla y a tomar conciencia de que es necesario que haya más higiene en nuestras casas y comunidades porque es mejor prevenir que curar. Poco a poco nos hemos dado cuenta que la limpieza y las plantas medicinales si curan y son económicas. Así podemos mantenernos más sanos y curarnos con medicinas no peligrosas ni caras, sino con las plantas que nuestra misma tierra nos da en abundancia. Para éste, hemos nombrado un comité central que imparte los cursos a los promotores y comités de las comunidades y surte a los botiquines de los medios necesarios para preparar la medicina. En varias comunidades hemos preparado nuestro botiquín comunitario con : cápsulas, tinturas, tinturas, microdosis, pomadas, colirios, etc. es así como valorizamos mejor las cosas que nuestros antepasados usaron y actualmente las farmacias echan a perder. Las medicinas químicas sólo sirven para que los ricos “curen” su bolsillo y nos dejen enfermos y sin un quinto.

En una de las reuniones de promotores y comités de salud se elaboró el siguiente objetivo y metas :

A .- OBJETIVO  GENERAL

Desarrollar un proyecto de medicina popular  para prevenir enfermedades y mejorar la salud y la vida aprovechando los recursos naturales ylos conocimientos generales de medicina.  

B.- METAS.

1.- formación de promotores de salud en cada comunidad para  que den un mejor servicio con los conocimiento que van adquiriendo.

2.-formar los comites de cada comunidad para que con la participacion de todos funcionen los botiquines.

3.-Organización por zonas para una mayor capacitacion  y para enriquecerse mutuamente con las experiencias y un mejor acompañamiento .

4.-Los promotores capacitados compartan sus experiencias a los nuevos promotores .

CASA HABITACION

Descubrimos también que es necesario tener CASA BUENA Y DIGNAS. No queremos casas  para lucir sino para vivir. Pero  por falta de recursos, muchos de nosotros teníamos que vivir en casas malas  donde entra el agua y no podemos vivir bien. Nuestros niños se enferman fácilmente.

Es cierto que poco a  poco muchos las hemos ido mejorando poniéndole láminas de zinc para mejorar nuestros techos, poniéndolo piso de cemento para no estar en la pura tierra, acondicionando un patio frente a la casa para secar café. Pero aún nos faltan más cosas necesarias y útiles para vivir tranquilamente y mejor, como alguna estufa lorena para ahorrar leña y quitar tanto humo de nuestra cocina. Construir letrinas y/o baños, construir algún cuartito para meter nuestra herramienta de campo y nuestra cosecha para no dormir sobre ellos. Es por eso que tenemos como propósito luchar por conseguir créditos para que cada año podamos todos los socios hacerle una mejora a nuestra casa.

TRANSPORTE  (UPZMI)

Con el transporte buscamos establecer un sistema de comunicación y traslado de nuestros productos para superar el aislamiento y marginación que por tantos años hemos sufrido.

Es el fruto de nuestra lucha por lograr un costa más bajo que el de  los particulares, un mejor servicio y una administración más honesta.

Lo hemos logrado con el apoyo de Autoridades y organismos solidarios con la Organización.

Algunas comunidades han obtenido créditos del Banco con el aval de UCIRI para comprar sus redilas. 

FONDO DE AHORRO Y CREDITO. (FAC)

Para crear este fondo, se tomó el acuerdo en una Asamblea de que el fondo de capitalización, se destinará para Prestamos Personales a los Socios.

En el caminar ha ayudado a las construcción de bodegas, TCOs, etc.

Este proyecto, es importante porque nos forma la costumbre de cuidar nuestro dinero, depositando el poco que tenemos y que no ocupamos en el momento. Así contamos con una reserva para emergencias.

EL FIN DEL FAC ES :

Que cada socio de la Unión nos acostumbremos a ahorrar para saber administrar mejor nuestro dinero y cuidar lo poquito que tenemos organizando nuestros gastos para no despilfarrarlo en cosas que no ayudan a la familia.

Con la experiencia que nos ha dado la administración del FAC y la confianza de los socios que han ahorrado, en el mes de junio de 1993, tomamos el siguiente acuerdo :

Crear el FAC central para administrar los recursos de solidaridad en el tiempo que los socios no lo ocupen.

En asamblea de marzo de 1994, se acordó que en lugar de las cajas Solidarias propuestas por el gobierno federal para la transferencia de los recursos de INI-SOLIDARIDAD, se reconozca el FAC como figura jurídica.

Planta de Procesamiento de Mermeladas Orgánica:

Todos estamos conscientes que con solamente el café, aunque de buena calidad orgánica, no es una solución para nosotros. Los precios cambian mucho y los últimos dos años están en un nivel muy bajo, hasta bajo los costos de producción. Por eso hemos buscado para productos alternativos. Lo encontramos después mucha investigación y experimentación en la producción de frutales, sobre todo zarzamora, marraguilla y mejoramiento de mango. Hicimos un proyecto para poder hacer mermeladas, jugos y concentrados en forma casera e industrial. Va muy lento pero los socios tienen mucha confianza en este proyecto. Las áreas de producción están ampliándose considerablemente y ya existe una clientela importante para el futuro (sobre todo en Europa).

CONFECIONADORA  XHIIÑA GUIXI (Trabajo del Pueblo) SCL

Para crear fuentes de trabajo remunerado de nuestros hijos e hijas hemos retomado un proyecto que FONAES nos ofreció. En 1999 construimos la fabrica, compramos las maquinas, buscamos mas créditos y en agosto empezamos con un grupo de 90 jóvenes y madres solteras para hacer sobre todo pantalones de mezclilla. Poco a poco aprendieron de hacer varios tipos de prendas y hemos encontrado nichos de mercado en la zona, exportemos y hacemos prendas para una empresa maquiladora de Oaxaca con marca JID.

FINAL

Nuestro caminar ha sido muy bonito pero dentro de él hemos  tenido muchos problemas provocados siempre por personas ajenas a los intereses comunitarios llegando incluso a perder la vida algunos de nuestros compañeros e intentando destruir lo que con mucho trabajo, decisión y empeño hemos logrado, pero esto no ha impedido el avance de la organización, al contrario lo ha hecho más fuerte y resistente y con orgullo podemos decir nuestro lema : “UNIDOS VENCEREMOS”

UCIRI.

Calle Colón 2ª

Colonia Estación C.P. 70110

Cd. Ixtepec. Oaxaca, México

Tel.  (52) 971 31365

Fax (52) 971 30426

E-mail uciri@prodigy.net.mx
Resumen de Actividades de UCIRI, según año de establecimiento

	Actividad y B e n e f i c i o:
	Year

	Registro agrario
	1983

	Construcción de Bodega - Beneficio Seco  Lachivizá Gti.
	1984

	Formación del Programa de abasto y distribución
	1984

	Molinos de Nixtamal
	1984

	Trabajo Común Organizado 
	1984

	Proyecto de Cultivo del Café Orgánico
	1984

	Fundación del Centro de Educación Campesina
	1985

	Permiso de Exportación
	1985

	Establecimiento de una Ferretería en Cd Ixtepec, que también es oficina.
	1986

	Concesión para dos autobuses de la cooperativa de auto transportes “UPZMI” 
	1986

	Proyecto de Salud
	1989

	Proyecto de Mejoramiento a la vivienda
	1990

	Ampliación de la Concesión a un autobús
	1991

	Adquisición de Bodega - Beneficio  Ixtepec, Oax.
	1992

	Fondo de Ahorro y Crédito
	1992

	Registro de Café Soluble
	1994

	Proyecto de parcelas demostrativas
	1994

	Producción de Hortalizas, Maíz y Fríjol
	1995

	Proyecto de Letrinas Secas
	1995

	Proyecto de secaderos
	1995

	Proyecto de Viveros
	1996

	Proyecto de video, comunicación.
	1996

	Proyecto de Acémilas
	1996

	Proyecto de mermeladas
	1997

	Fundación de la coordinadora nacional de Organizaciones orgánicas (ECOMEX)
	1997

	Fundación de la Certificación de Productos Orgánicos (CERTIMEX)
	1997

	Proyecto de Confección / Maquiladora XHIIÑA GUIXI (Trabajo del Pueblo) SCL
	1998

	Comercio Justo México A.C.
	2001

	Agromercados SA de CV
	2001
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